
[小咖进课堂]简历制作和面试技巧

5 月 6日，旅游学院 19级酒店管理专业举办了主题为“关于简历制作和面试”的小

咖进课堂云上教学分享会。本次“酒店人力资源管理”课程的小咖进课堂由旅游学院教

师贾一诺组织，邀请石家庄新东方学校人力资源部的张蜜经理作为主讲嘉宾。

课堂上，张蜜经理从简历存在的问题、简历的内在逻辑、关于面试内容和形式三个

方面进行了全面的探讨。

首先，张经理通过案例分享，指出了大部分简历中容易出现的六个问题：1.不注重

基础信息；2.简历不放照片；3.重设计、轻内容；4.死板的套用模板，自我介绍繁冗拖

沓；5.求职意向不明确；6.不注重细节，只有概括性的表达。

随后，她指出简历要注重细节、内容和逻辑，要体现个人经历与招聘要求之间的匹

配程度，并从人力资源部的角度生动讲述了简历制作评估标准。

最后，通过无领导小组讨论、团队游戏、结构化面试等多种面试内容及形式的分享，

张蜜经理向我们介绍了一些面试的技巧，并给予我们忠告，在面试及工作中，要做到实

事求是、积极主动、全面辩证、沉着冷静。



本次云课堂分享会，使课程内容更加充实，授课形式更加丰富，也使学生了解到简

历的重要性及如何通过一纸简历适配意向岗位，加深对知识的理解。
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